
 

 

 
 

 

 

Nel corso dell’incontro di ieri a Milano, l’Azienda ha comunicato quanto segue. 
 

 FORMAZIONE FLESSIBLE 

Al via lunedì prossimo 19 giugno la possibilità di fruire della formazione su 
iPad (esclusivamente da casa e in orario di lavoro). 
 

In questa prima fase di avvio, le figure coinvolte sono le seguenti: 
 

 Fil. Retail: Direttore – Coordinatore - Gestore Par e Gestore base; 
 Fil. Imprese: Direttore - Coordinatore- Gestore imprese; 
 Fil Personal: Direttore. 

 

La comunicazione agli interessati avverrà attraverso l’invio di una mail nella 
quale si comunica l’autorizzazione allo svolgimento della Formazione Flessibile 
la cui fruizione può avvenire sia a giornate intere sia ad orari inferiori e 
mediamente con un minimo di 2 ore e 15 minuti. 
 

Per le altre figure professionali al momento escluse, l’abilitazione da casa 
avverrà nei prossimi mesi.  
 

Importante: la formazione flessibile riguarda Colleghe e Colleghi non abilitati 
al lavoro flessibile. 
 

 CONSOLIDAMENTO INDENNITÀ 
 

L’Azienda comunica che verrà riconosciuto per la maggior parte dei Colleghi 
nella mensilità di giugno mentre soltanto una parte residuale lo riceverà a 
luglio. 
 

 MENSILIZZAZIONE EX PREMIO DI RENDIMENTO 
 

La Banca ha annunciato di voler di mensilizzare la voce EX PREMIO DI 
RENDIMENTO, condizione retributiva che coinvolge soltanto una platea 
delimitata di persone. 
 
 

Torino/Milano, 16 giugno 2017 
 
 

LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 


